ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, a empresa CERVEJARIA
PETROPOLIS SA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 73.410.326/0116-
00, com sede a Rua Gildasio Couto, n° 824, Parque Industrial, Andradina/SP, neste ato
representada por seu Procurador, o Sr. Magdiel Marcos Moda CPF 187.636.078-08 e por seu
Gerente Servicos Recursos Humanos, Sr. Jodo Carlos dos Santos CPE 091.329.528-05, ora em
diante denominada simplesmente EMPRESA, e do outro lado, o SINDICATO DOS TRAB EM
TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, inscrito no CNPJ sob o n. 00.446.833/0001-80,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. José Roberto Duarte da Silveira, devidamente
autorizado por sua Assembleia Extraordinaria, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria todos os Motoristas, Ajudantes de Motoristas, Conferentes,
Operadores de Empilhadeira, com abrangéncia territorial em Andradina/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A todos os trabalhadores que exercam as funcdes abaixo discriminadas sera assegurada
percepcao de um piso salarial que nao sera inferior aos valores estipulados na presente norma,
devidos a partir de 1° de maio de 2017:

Os salarios normativos (pisos salariais), preexistentes, serdo os seguintes:

CARGOS PISO ATUAL PISO EM 01/05/2017
MOTORISTA R$ 1.497,01 R$ 1.556,89
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.143,25 R$ 2.228,98
AJUDANTES R$ 1.045,56 R$ 1.087,38

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum Trabalhador podera receber Salario inferior ao Piso
estabelecido no presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO:; O piso salarial ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que percebam salario fixo acima de R$ 2.080,00
(dois mil, oitenta reais) por més possiveis reajustes serdo objeto de livre negociagao,
assegurado o reajuste minimo de R$ 83,20 (oitenta e trés reais, vinte centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara os salarios dos Trabalhadores integrantes da Categoria Profissional,
com o indice de 4% (quaro por cento) sobre o salario praticado em 30/04/2017.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que durante o periodo compreendido entre g
01/05/2016 e 30/04/2017, concederam antecipacdes salariais, poderao proceder as [&
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respectivas compensagbes, exceto as decorrentes de promocdo, equiparacao salarial,
transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de experiéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para os admitidos apos 01/05/2016, fica assegurada uma correcdo
salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissio até a data de 15/04/2017, exceto
no caso de existir empregado com mesmo cargo, menos de 02 [dois] anos de cargo, quando
0 Empregado fara jus a correcdo idéntica a percebida pelo mesmo.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

A empresa efetuara o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados
e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela
Resolugao 3402/2006 do Banco Central e alteracoes subsequentes, ou em conta
corrente/poupanca indicado pelo empregado, sendo que o pagamento devera ser
realizado até o quinto dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

A empresa podera conceder aos seus empregados a titulo de adiantamento salarial,
40% (quarenta por cento) do seu salario base até o dia 20 de cada més, embora seja
remuneracao mensal, sendo o pagamento do saldo até o quinto dia Gtil do més
subsequente, conforme Legislacao Vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A empresa se obriga a remunerar as horas extras realizadas, apos a jornada normal,
segundo as seguintes especificacoes:

a) As horas suplementares a jornada normal de trabalho nos dias (teis serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento);

b) As horas efetivamente trabalhadas aos domingos e feriados, devido a
essencialidade excepcional da exigéncia do servico, desde que nao sejam jornada
normal de trabalho, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salario base, conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre
22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM - REFEICOES E HOSPEDAGEM

A empresa, quando utilizar os servicos de seus empregados fora do municipio de contratacao,
portanto, em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, e tiver a necessidade
de pernoite, devera pagar diaria de viagem no valor de R$ 69,68 (sessenta e nove reais,
sessenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por diaria de viagem compreendem-se todas as refeicées (café da
manhd, almogo e jantar) e pernoite, de modo que o recebimento dessa diaria exclui o
percebimento de outro auxilio refeicao/alimentacao ou reembolso de pernoite previsto na
Convencao Coletiva da Categoria e/ou outra Clausula de Acordo Coletivo.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Facultar-se-4, ao empregador, adiantar aos seus motoristas,
ajudantes e demais empregados, quando em viagens intermunicipais, interestaduais ou
internacionais, numerarios suficientes para as despesas decorrentes de alimentacdo e/ou
diaria de viagem. Esses empregados ficam com a responsabilidade de prestacdo de contas,
logo apds o retorno das viagens, através de Notas Fiscais, assinando recibos contibeis ou
diarias de viagens, conforme documento interno de cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recebimento do adiantamento, previsto no paragrafo primeiro,
exclui a obrigacdo de pagamento da diaria de viagem fixada no caput desta clausula, bem
como os direitos aos pagamentos da refeicio e auxilio alimentacdo previstos nas clausulas
anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor percebido a titulo de diaria tem carater indenizatorio e nio
incide na remuneracdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS

A empresa, dentro de suas possibilidades e condicées, podera firmar convénios com farmacias,
clinicas médicas em geral, odontoldgicas, 6ticas e livrarias, para atendimento de seus
empregados,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

O PTS — Prémio por Tempo de Servico que faz jus todo empregado com dois anos
ininterruptos ou mais de servico na mesma empresa, sera calculado a base de 5% (cinco por
cento) sobre os pisos de cada funcdo, observado o teto do salario do motorista para funcées
sem piso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que completar 5 (cinco) anos de servico ininterruptos
na mesma empresa o PTS sera calculado a base de 8% (oito por cento) sobre o piso de cada
funcdo, observado o teto do motorista para demais func¢bes que nao contemplam o piso.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que completar 10 (dez) anos de servico ininterruptos
na mesma empresa o PTS sera calculado a base de 10% (dez por cento) sobre o piso de cada
funcdo, observado o teto do motorista para demais funcdes que nao contemplam o piso.
PARAGRAFO TERCEIRO: O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparacao nem é
devido cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
completar o biénio (5%), quinquénio (8%) ou decénio (10%) na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A empresa pagara a todos seus empregados a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados
(P.L.R), de acordo com a Lei 10.101/2000, o valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do seu salario base ja corrigido em 01/05/2017, limitando-se sua aplicacao a um salario-teto
de R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais), excluindo os valores pagos a titulo de horas extras,
prémios, adicional noturno, produtividade, PTS (Prémio por tempo de servico), adicional de
insalubridade ou periculosidade, comissées e demais adicionais, haja vista que a PLR incide
somente no salario base, respeitando o teto indicado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A P.L.R. sera paga em duas parcelas iguais, cada uma correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, nos meses de novembro de 2017 e maio/2018.
Os valores deverdo ser quitados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencimento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fazem jus ao beneficio os empregados em atividade na empresa
durante o ano de 01/05/2017 a 30/04/2018, sendo que, os empregados afastados, admitidos
ou demitidos sem justa causa durante o supracitado periodo receberdo o beneficio
proporcionalmente, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado, computando-se este
completados 15 dias do seu curso. Os empregados demitidos por justa causa perderdo o
direito a PLR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o recebimento dos valores acima, os empregados abrangidos
no presente acordo darao plena quitacio a este titulo.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ajustado que a concessao do PLR ficara condicionada a apuracao
da assiduidade do empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.
PARAGRAFO QUINTO: O empregado que faltar injustificadamente ou ter sofrido punicao de
suspensdo do contrato de trabalho, no més perdera 1/12 avos da parcela paga do PLR por
semestre.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado
nao comprovar através de atestados legais.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que estiverem com o contrato de trabalho suspenso
em decorréncia de afastamento para recebimento de beneficio junto ao INSS, ndo terdo direito
aPLR.

PARAGRAFO OITAVO: Os valores pagos a titulo de P.L.R. ndo tem natureza salarial, face ao
que preceitua a Lei 10.102/2000. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados, integrantes da Categoria Profissional, tiquetes
refeicdo, sem natureza salarial, em nlimero equivalente aos dias trabalhados, no valor
equivalente a R$ 22,88 (vinte e dois reais, oitenta e oito centavos) aos empregados até o
59 dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica excluida desta obrigacéo, face a concessédo deste beneficio, caso
a EMPRESA venha a ter refeitério e forneca refeicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falta ao trabalho, a EMPRESA descontara, na folha de
pagamento do més seguinte, o valor do beneficio estipulado no caput desta Clausula, por dia
nao trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas integrantes da categoria econdémica inscrita no PAT —
Programa de Alimentacao do trabalhador, de que trata a Lei 6.321/76 e seu Decreto 5/91,
podera descontar dos salarios de seus empregados o mesmo percentual estipulado nesta Lei,
sobre o valor do auxilio refeicdo fornecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que a empresa, convencionada neste, fornecera mensalmente um cartio
alimentacdo no valor de R$ 141,70 (cento e quarenta e um reais, setenta centavos) a todos
os empregados representadas pela categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que faltar injustificadamente do servico ou que tenha
sido advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado recém-admitido fara jus ao beneficio apos 16 dias
trabalhados.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Este beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao
tera natureza remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Facultar-se-a a empresa oferecer aos seus empregados, assisténcia médica individual. Cabe
ao empregado concordar ou ndo com sua aceitacao. A ndo aceitacéo por parte do empregado
devera ser comunicada por escrito e expressado diretamente ao seu empregador,
devidamente protocolizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que o Plano de Satde citado no caput para cada
Trabalhador que aderir o mesmo, participara com 50% (cinquenta por cento) do Plano de
Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado queira estender para seus dependentes o plano
de saude individual, e desde que haja aquiescéncia do empregador, o empregado terd de
arcar com o custo total do plano por cada dependente inserido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado que a empresa descontara de todos os empregados
os valores correspondentes a coparticipacao, inclusive dos dependentes, sendo que desde j4
fica autorizado o desconto.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera ter planos de salide com mais beneficio para seus
empregados, com valores acima do que serd ofertado pelas entidades participantes deste
Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA
O auxilio doenga seréa devido de acordo com os artigos 71 a 80 do Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999 - SEGURIDADE SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MORTE / FUNERAL

Em caso de FALECIMENTO do empregado, sera pago ao dependente legalmente identificado,
pela apdlice de seguro do mesmo, auxilio funeral, conforme a Clausula do Seguro de Vida
deste acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A empresa, conforme previsto na Lei 126.19/2012 e 13/103/15, dever4 contratar seguro de
vida aos motoristas, para cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor
minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa concedera aos seus empregados o ADIANTAMENTO de 50% (cinquenta por cento)
referente ao 13° salario, na época das férias, desde que solicitado pelo empregado no més de
janeiro do correspondente ano, conforme Decreto n® 57.155/65, que regulamenta a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA — FUNCOES
Na contratacdo de empregados para preenchimento de vagas, serdo anotadas nas CTPS dos
admitidos, as funcdes efetivamente exercidas pelos empregados (MOTORISTAS) para dirimir
duvidas conforme dispée o art. 29 da CLT. 4
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
devera ser efetuado nos sequintes prazos:

a) ate o primeiro dia til imediato ao término do contrato (apos cumprimento do aviso prévio);
b) até o décimo dia, contado da data da notificacao da emissao, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento;

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitard o infrator multa
legal a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica o Sindicato da
Representacdo Profissional, obrigado a fornecer declaracao a empresa, quando do nao
comparecimento do empregado para quitagdo do Termo Rescisorio na data marcada, desde
que o mesmo tenha sido notificado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

As homologagbes das Rescisdes Contratuais de Trabalho serdo celebradas conforme
preceitua o artigo 477 da CLT, podendo tal homologacio ser realizada no SINDICATO
DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA ou no ORGAO COMPETENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a empresa obrigada, no ato das homologacoes de seus ex-
funcionarios, a juntar o PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario — do referido empregado,
independente da funcdo que o mesmo exerceu dentro da empresa. Sem este documento a
entidade sindical ndo fara a homologagdo do ex-funcionario, conforme Instrucao Normativa
INSS/Pres. N° 27 de 30 de abril de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera apresentar, quando das homologacées de seus
empregados dispensados, as Guias comprovando o recolhimento do Imposto Sindical e das
Contribuigbes Assistenciais Patronais e dos Empregados, tendo em vista a obrigatoriedade das
mesmas conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAS DE REFERENCIA

Nos casos de despedidas sem justa causa ou pedidos de demissédo, a empresa, mediante
solicitacdo do ex-empregado, devera fornecer carta de referéncia, desde que nao exista
registro, em sua ficha, que desabone sua conduta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES E BAIXAS NAS C.T.P.S
As anotac¢bes na Carteira de Trabalho e Seguridade Social serdo feitas:
a) na Data-Base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual;

d) necessidade de comprovagéo perante a Sequridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

A empresa preenchera os documentos abaixo, quando solicitado pelo empregado e/ou

exigido por Orgéos Publicos, para fins de direitos junto aos mesmos nos prazos estabelecidos,

conforme a seguir:

a) Seguro Desemprego, na homologacao; ),/
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b) Auxilio Doenca, no prazo de 02 (dois) dias Uteis:

¢) Aposentadoria, e outros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

d) Extrato mensal do FGTS;

e) Relagao de salario, anual ou por motivo de rescisao contratual,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata a Lei 12,506 de 11 de outubro de 2011, serd concedido na
proporcao de 30 dias aos empregados que contém até um ano incompleto de servico na
mesma empresa. Assim, completado um ano de servico, o empregado fara jus a 33 dias de
aviso prévio proporcional, somando a cada ano completo mais trés dias, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na
propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA
Ao empregado dispensado sob alegacdo de Justa Causa ou Falta Grave, devera ser
comunicado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA
Os motoristas que trabalham envolvidos nas operagdes de transportes de bebidas, sao
obrigados a participar das operacGes de carga e descarga e também responsaveis pelo
recebimento dos valores correspondentes aos produtos transportados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS DE TRANSITO
A empresa se obriga a comunicar ao motorista autuado, por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificacio de Multas de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBICAO DE CARONA

Acorda também o sindicato signatario que incorre em falta grave, ensejadora da
ruptura contratual, por justa causa, passivel de reparacio de danos, o motorista e ou
ajudante que oferecer carona a terceiros nos veiculos de sua empregadora,
independente da motivacdo, sendo ainda, taxativamente vedada a simples
permanéncia no interior destes, de qualquer pessoa que néo esteja diretamente ligada
a prestacdo de servicos de transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE HABILITACAO SUSPENSA OU
CASSADA

Convencionam os acordantes que o condutor do veiculo da Empresa, que tenha a sua
carteira de habilitacdo cassada ou suspensa temporariamente, ou que venha a ser




proibido de obter habilitacio para dirigir veiculo, durante o contrato laboral, perdendo
a condicdo de motorista, ensejarad o rompimento do contrato de trabalho, nos termos
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS VALORES FINANCEIROS

Os motoristas ao entregarem as mercadorias, sio responsaveis pela coleta do valor
decorrente da entrega do produto ao cliente comprador, em cheque ou dinheiro,
expresso na Nota Fiscal, devendo verificar a correta exatiddo do valor recolhido com
o valor constante da Nota Fiscal, conferindo o numerario ou o extenso do cheque,
bem como observar todas as instruces, relativas a estes recolhimentos conforme
treinamento especificos a que os mesmos foram submetidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja apurada alguma diferenca no momento do acerto de caixa,
o Motorista assinara um Vale Financeiro, sob sua responsabilidade, com o compromisso de
soluciona-lo em 24 horas, o que, ndo ocorrendo, desde ja, fica acordado e expressamente
autorizado, nos termos do § 1°, Art. 462, da CLT, o desconto do referido valor em sua
remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Motorista é responsavel pelos cheques recolhidos fora do
procedimento (interno) anotado na Nota Fiscal, devendo substituir os cheques recolhidos em
desacordo com as orientagées no prazo de 24 horas, sob pena de caracterizar falta grave.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os prejuizos decorrentes do recolhimento de cheques em desacordo
com as normas de procedimentos serdo ressarcidos pelo Motorista responsavel mediante
desconto em parcela Unica ou em parcelas mensais, acordados com a EMPRESA, observados
os limites legais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades disciplinares que a EMPRESA
entenda cabivel ao caso.

PARAGRAFO QUARTO: Se antes ou apos o desconto do valor do cheque recolhido em
desacordo com as normas de procedimentos, o motorista sanar o erro ou coletar o correto
cheque do cliente, a EMPRESA fard a devolucio ou cancelamento dos vales em aberto,
restituindo ao motorista o que, por ventura ja tenha sido descontado.

PARAGRAFO QUINTO: O Motorista devera depositar de imediato os valores recolhidos dos
clientes no cofre tipo “boca de lobo” existente no veiculo, a fim de se isentar de qualquer
responsabilidade em caso de assalto. O Motorista devera transportar o valor (em espécie)
maximo de até R$ 1.000,00 (um mil reais), entre o cliente e o cofre do veiculo, devendo realizar
tantas viagens quantas necessarias para completar o valor total a recolher do cliente.
PARAGRAFO SEXTO: O Motorista podera manter consigo a importancia determinada pela
empresa através do procedimento interno, destinada ao troco, ficando sob sua total
responsabilidade a ndo observancia desta regra, além de poder ser considerada falta
gravissima, reter valor superior ao aqui estipulado.

PARAGRAFO SETIMO: O Motorista que descumprir tal norma podera ser punido com
adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento de cheques ou dinheiro pelo Ajudante de Motorista
sem expressa autorizacdo da EMPRESA, ensejara motivo de justa causa prevista no Art. 482,
da CLT.

PARAGRAFO NONO: A responsabilidade mencionada no caput da referida clausula nao

descumpri a Lei n. 7.102/83.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO FALSA DE GASTOS

A declaracao falsa do Empregado de ocorréncia de gastos com alimentacdo e/ou com
hospedagem, ou qualquer outro gasto declarado que tenha gerado a obrigacdo ao
empregador aos reembolsos respectivos, caracteriza apropriacao indébita, podendo a
Empresa ressarcir-se de tal valor, a qualquer época, ficando ainda, o Empregado, passivel das
demais san¢oes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Aos empregados, condicionados pela idade, a Convocacao do Servico Militar, sera dado
garantia do emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa e/ou dispensa.
Conforme disp6e o artigo 473, inciso VI da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de emprego acima prevista fica condicionada a notificacao
por escrito do empregado ao empregador de sua intencdo de retorno ao trabalho, em até 30
(trinta) dias da respectiva baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados que, contratados por prazo indeterminado, sofram acidente de trabalho que
os afastem das suas atividades normais por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
sera assegurado a garantia do emprego por 12 (doze) meses, apos a cessagdo do auxilio-
doenga acidentario. Excetuam-se as hipoteses de desligamento espontédneo ou de justa causa.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados por prazo indeterminado que se afastarem
por motivo de doenca, por mais de 60 (sessenta) dias, terdo assegurado apos a alta dos
respectivos drgaos, estabilidade de 90 (noventa) dias, ou indenizacao pelo mesmo periodo.
Excetua-se as hipdteses de desligamento espontaneo ou de justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE/APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade do emprego a todo membro da categoria profissional, durante os
12 meses anteriores a aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servico, idade ou
especial, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o
empregado interessado devera comunicar expressa e formalmente & Empresa no prazo de até
60 (sessenta) dias anteriores ao inicio do prazo de 12 meses previsto no caput da Clausula
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adquirido o direito, cessa a garantia da estabilidade prevista.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisao contratual por justa causa;
b) Pedido de demissao;
c) Encerramento das atividades da unidade da Empresa;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO / FORMAGAO PROFISSIONAL
A empresa devera incentivar que seus empregados participem de cursos de qualificacdo
profissional através dos sistemas SEST, SENAT, cursos profissionalizantes, cursos superiores,

entre outros.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a observar a jornada normal de trabalho, que nao podera ser
superior a 08 (oito) horas diarias, ou a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvada disposicdo em sentido contrario prevista nessa norma. As horas
extraordinarias realizadas apds a jornada normal de trabalho serio remuneradas
conforme especificacbes constantes da clausula que se refere a Horas Extras / Banco
de Horas desse acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os motoristas, as horas relativas ao periodo de tempo de
espera, conforme lei 12.619/12, ndo sdo consideradas como extra, de modo que a elas
nao se aplicam os adicionais de horas extras previstos da clausula que se refere a Horas
Extras / Banco de Horas, mas sim a previsio especifica constante do § 9° do art, 235-
C da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sdo consideradas tempo de espera as horas que excederem
a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que
ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario
ou para fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGACAO POR CASO FORTUITO E FORCA MAIOR
A duracao da jornada de trabalho podera ser elevada pelo tempo necessario para sair
da situacao extraordinaria e para o motorista chegar a um local seguro ou ao seu
destino, desde que seja necessario para atender especificidade do servico ou operagao
que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado,
decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, devidamente comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa na forma da atual redacao do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98, poderdo
instituir banco de horas, destinado a compensacao horaria, devendo firmar acordo com seus
empregados, observado o sequinte critério, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento
mensal devido. O saldo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas sera lancado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e
compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme modelo de banco de
horas adotado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser lancadas em
banco de horas,

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja possivel a compensacao do horario extraordinario
dentro do prazo maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o
empregado’ receberd o seu valor correspondente na folha de pagamento do meés
imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por
cento).
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PARAGRAFO QUARTO: Na ocorréncia de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenham
sido compensadas as horas extras, o empregador pagara seu valor correspondente a época
da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUINTO: Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do
empregador, este podera desconta-lo quando do pagamento das verbas rescisérias.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou
documento informativo que contenha a situacio individual e atualizada do banco de horas.
PARAGRAFO SETIMO: O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao
empregador como ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Havendo saldo negativo no banco de horas, o empregador poderj
transferi-lo para o préximo periodo do banco de horas que se iniciara.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADA

Sera assegurado ao motorista o intervalo inter-jornada diario de 11 (onze) horas para repouso
dentro de 24 horas (vinte e quatro), horas facultados o seu fracionamento e a coincidéncia
com os periodos de parada obrigatéria na conducio do veiculo estabelecida pela Lei
9.503/1997, Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera assegurado ao motorista o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
conducao do veiculo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa adotara pré assinalagdo do periodo de repouso
conforme o § 2° do art. 74 da CLT. Fica estabelecido o horario de 1 hora de intervalo
intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado € obrigado a cumprir o horario de intervalo
intrajornada conforme art. 71 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Pactuam as partes, que a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os motoristas de longas distancias, nos termos da Lei 12.619/2012, poderao
fracionar o intervalo inter-jornada, de no minimo 11 (onze) horas de descanso, em 9 (nove)
horas, mais 2 (duas) no mesmo dia.

PARAGRAFO QUINTA - Nas viagens com duracio superior a 1 (uma) semana (sete dias), o
descanso semanal sera de 36 (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracdo semanal
trabalhada, e seu gozo ocorrera no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu
domicilio, salvo se a empresa oferecer condicées adequadas para o efeito gozo do referido
descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEIOS DE CONTROLE DE JORNADA

Para os empregados motoristas, nos termos do art. 2°, alinea "b", V da lei 13.103/15, que
exercem atividade externa, sua jornada de trabalho e tempo de direcao serdo controlados de
maneira fidedigna pelo empregador, que poders valer-se de anotacao em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da CLT, ou de meios
eletronicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Na conformidade do disposto na Portaria Ministerial n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do MTE, no seu art.1°, fica adotado como sistemna alternativo de controle
da jornada de trabalho aquele até entdo adotado pela empresa, desde que ndo contemple




nenhum dos itens insertos nos incisos I a IIl, do art. 3° da indigitada Portaria, devendo,
entretanto, conter sistematicamente, a identificacdo formal do empregado na forma dos seus
assentamentos oficiais; possibilidade de extracdo eletrénica mensal do registro fiel das
respectivas marcagoes e fornecer ao final de cada més, junto com o contracheque, a marcacao
de toda a jornada trabalhada no respectivo periodo, (inicio e término), exceto para os
motoristas que exercem atividade externa que podera valer-se do controle de jornada na
forma autorizada na clausula anterior. O intervalo podera ser pré assinalado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado sem prejuizo do seu salario, ou simplesmente
Justificada mediante apresentacao de documentacio habil, até cinco faltas no ano, desde que
0 motivo da auséncia ndo possa ser delegado a terceiros. As empresas reconhecem com fulcro
no dispositivo legal, art. 473, incisos I, Il e Il da CLT, sem prejuizo das demais previsées legais
neste sentido, que o empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario nas seguintes situacoes:

a) ate 02 (dois) dias em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa
que declarado em sua CTPS e viva sob sua dependéncia econémica;

b) ate 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filhos no decorrer da 12 semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FERIAS
O inicio das férias, nao coincidird com sabados, domingos e feriados, ocorrendo o fato, as
férias serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE
As empregadas GESTANTES s6 poderao ser despedidas nos termos da Legislacio vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BAFOMETRO

DO PROGRAMA DE PREVENGCAO AO USO DE DROGAS E DE BEBIDAS ALCOOLICAS —
Acordam as partes que a empresa podera implantar programas internos de controle,
prevencao e combate ao uso de drogas e de bebidas alcodlicas, além de campanhas
e acgoes especificas sobre estes temas, ficando autorizado desde ja, o uso de
bafébmetros e de exames laboratoriais em empregados, com ampla ciéncia do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MATERIAL DE PROTECAO

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando necessario, todos
os equipamentos individuais de protecdo, para execucdo dos servicos, cujo
empregado ficara responsavel pela guarda dos equipamentos que lhe forem
entregues, bem como uniformes adequados para o pessoal da 4rea de manutencio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados (MOTORISTAS, CONFERENTES e
AJUDANTES), semestralmente 02 (dois) uniformes completos para uso exclusivo em servico.
Cabera ao sindicato obreiro a efetiva fiscalizacao.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO E
ACIDENTES

Com referéncia a CIPA, a empresa concorda e se obriga a instala-la, objetivando evitar
acidentes de trabalho e com a finalidade da participacdo dos empregados da empresa,
conforme a Lei especifica vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serdo recebidos atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais
que prestem servico ao INSS ou SUS, profissionais da empresa ou por empresa conveniada,
profissionais do plano de saude, profissionais de reparticdo federal, Estadual ou municipal e
da rede particular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTADO
A empresa sempre que solicitada, fornecera ao Sindicato Acordante, a cada trimestre, uma
relacdo dos empregados afastados do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DE ENVIO DE CATS

De acordo com Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP — a empresa signataria
deste ACT sera obrigada a enviar copia da CAT ao sindicato obreiro no prazo 05 (cinco) dias,
a partir dessa solicitacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
A empresa abrangente deste Acordo Coletivo de Trabalho deve facilitar o acesso do dirigente
sindical para visitas periodicas, quando do exercicio da funcao conforme determina a CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
A empresa descontara dos salarios nominais de seus empregados associados o percentual de
2,5% (dois e meio por cento) mensal a titulo de Contribuicio Assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados, cujos valores deverdo ser depositados através de guias proprias na conta
bancaria da respectiva entidade obreira até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito de oposi¢do do trabalhador sindicalizado, a ser
manifestado expressamente perante o Sindicato Profissional até 10 (dez) dias depois do
recebimento ao primeiro pagamento com a aplicacio deste acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO
A empresa reservara uma area a disposicao do Sindicato da Categoria para afixacado de notas
e comunicagdes oficiais de interesse dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO MOTORISTA
A empresa reconhece e considera como Dia do Motorista, o dia 25 de julho, extensivo aos
Ajudantes. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FORO ><




O Foro competente para dirimir quaisquer dividas, controvérsias ou litigios, da presente
Convencao, serdo perante o Orgao Jurisdicional Trabalhista do TRT, o competente nesse
sentido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que outros termos e condicées nao ajustadas no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficam extintos todos e quaisquer beneficios anteriores, que aqui ndo tenham sido
renovados.

E por estarem as partes de pleno acordo, assinam o presente instrumento em trés vias de igual
teor, para que possa produzir seus efeitos juridicos e legais.

Andradina/SP, 23 de outubro de
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